
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom 

  

Zaklјučen dana __________ godine, u __________________, između: 

  

1. ______________________________________________________ (poslovno ime, sedište, 
matični broj, PIB pravnog lica, u dalјem tekstu: Poslodavac), koje zastupa 
_______________________, s jedne strane i 

  

2. _____________________________________________________________ (ime, prezime, 
prebivalište, JMBG, broj lične karte, u dalјem tekstu: Zaposleni), s druge strane. 

Član 1.  

Poslodavac _____________________, iz _______________, ul. _____________________ 
zasniva radni odnos sa _____________________ s prebivalištem u ______________, ul. 
__________________. 

Član 2.  

Zaposleni ima završen _________________________ fakultet Univerziteta u ___________, a po 
zanimanju je __________________________, sa _________________ stručnom 
spremom/vrstom i nivoom kvalifikacija. 

Član 3.  

Zaposleni ima radnu knjižicu broj ________, državlјanin je __________, s prebivalištem u 
_____________, ul. ______________________.  

Član 4.  

Zaposleni će obavlјati poslove __________________________________, u sektoru 
__________________, u _______________, u sedištu Poslodavca. 

Član 5.  

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na neodređeno vreme, počev od __________ 
godine. Radni odnos se zasniva s nepunim radnim vremenom. Dnevno radno vreme Zaposlenog 
traje 4 (četiri) sata, a nedelјno radno vreme traje 20 (dvadeset) sati. Radni odnos se zasniva na 
određeno vreme, radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog ________________.   

Član 6.  

Zaposleni je dužan da stupi na rad __________ godine. 

Član 7.  

Zaposleni će obavlјati poslove s nepunim radnim vremenom, u trajanju od 4 (četiri) sata dnevno, 
odnosno 20 (dvadeset) sati nedelјno. 



Član 8.  

Poslodavac je dužan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na 
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaćuje doprinose za penzijsko, invalidsko i 
zdravstveno osiguranje. 

Član 9.  

Cena rada, kao element za utvrđivanje zarade Zaposlenog, utvrđuje se tako što se cena rada za 
najjednostavniji rad utvrđena Pojedinačnim kolektivnim ugovorom ___________________ 
pomnoži koeficijentom ____.  

Zarada Zaposlenog određuje se na osnovu cene rada i drugih elemenata utvrđenih u skladu sa 
zakonom i Pojedinačnim kolektivnim ugovorom ________________________. 

Član 10.  

Poslodavac će Zaposlenom isplaćivati zaradu dva puta mesečno: u vidu akontacije, do 15. u 
mesecu, i u vidu konačnog obračuna, poslednjeg dana u mesecu. 

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom prilikom svake isplate zarade, u smislu prethodnog 
stava, dostavi obračun zarade. 

Član 11.  

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Pojedinačnim 
kolektivnim ugovorom ______________________. 

Član 12.  

Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zaštitu na radu u skladu sa zakonom, 
propisanim merama i normativima zaštite na radu, aktom poslodavca, odnosno Pojedinačnim 
kolektivnim ugovorom ___________________, a Zaposleni je dužan da se pridržava propisanih 
mera zaštite na radu. 

Član 13.  

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklјučenjem ovog ugovora može da 
prestane na osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca. 

Član 14.  

Zaposleni ima pravo da otkaže ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi 
Poslodavcu najmanje 15 (petnaest) dana pre dana koji u otkazu navede kao dan prestanka 
radnog odnosa. 

Član 15.  

Poslodavac ima pravo da otkaže ugovor ako Zaposleni svojom krivicom učini jednu od sledećih 
povreda na radu: 



a) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvršavanje radnih obaveza koje za Poslodavca 
prouzrokuje štetu veću od ______________ (___________________) dinara; 

b) zloupotreba položaja i prekoračenje ovlašćenja; 

c) ometanje drugih zaposlenih u izvršavanju njihovih radnih obaveza, kojim se otežava proces 
rada kod Poslodavca u celini; 

d) necelishodno i neodgovorno korišćenje sredstava rada; 

e) nedolično, uvredlјivo ili omalovažavajuće ponašanje prema komitentima i saradnicima 
Poslodavca; 

f) ___________________________________. 

Član 16.  

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom na rad privremeno odsutnog zaposlenog, radi čije 
zamene je zaklјučen ovaj ugovor. 

Član 17.  

Ako Zaposleni nastavi da radi najmanje 5 (pet) radnih dana po povratku na rad privremeno 
odsutnog zaposlenog radi čije zamene je ugovor zaklјučen, radni odnos zasnovan na određeno 
vreme postaće radni odnos na neodređeno vreme. 

Član 18.  

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrđene zakonom, 
Pojedinačnim kolektivnim ugovorom _______________________ i ugovorom o radu. 

Član 19.  

Ugovor je sačinjen u 4 (četiri) primerka, po 2 (dva) primerka za svaku ugovornu stranu. 

  

  

  

Zaposleni 

________________ 

  Za Poslodavca 

Direktor 

________________ 

  

 


